ANEXA Nr. 1

CONSILIUL LOCAL FILIASI Caracterul documentului: Nesecret
JUDETUL DOLJ '
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
FILIASI
FISA POSTULUI

A. Identificarea postului
1. Denumirea structurii/biroului/compartimentului Compartiment Monitorizare
Probleme Sociale Rromi
2. Denumirea postului CONSILIER
3.Nivelul postului.Personal contractual.
4. Pozitia postului din statul de organizare
5. Functia CONSILIER
6. Gradul/Treapta profesionala Debutant
7. Nivelul de acces la informatii clasificate
8. Relatii cu alte posturi
8.1. Sfera relationala interna:
— relatii ierarhice subordonat fatd de Director Executiv
~ relatii functionale cu salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Filiasi

— relatii de control -
— relatii de reprezentare — in limitele stabilite de Directorul Executiv

7.2. Sfera relationala externa:
— relatii cu autoritati si institutii publice : Consiliul Local Filiagi, Primiria orasului

Filiagi, Directia Generald de Asistentd Soociald si Protectia Copilului Dolj
— relatii cu organizatii internationale -
— relatii cu persoane juridice private -

B. Cerintele postului

1. Pregatire:
1.1. studii Superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licenti in domeniile :

- Drept
- Asistentd sociala.

1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare
1.3. limbi straine si nivelul de cunoastere

1.4. alte cunostinte si abilitati

1.5. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor

2. Experienta:
2.1. vechime in munca
2.2. vechime in specialitate



3. Aptitudini si abilitati necesare :

a) aptitudini de planificare si spirit de observatie;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu posturi similare;
d) loialitatea fata de institutie;

e) capacitatea de lucru in echipa;

f) capacitatea de lucru sub presiunea timpului;

g) capacitatea de comunicare.

h) capacitatea de a-si asuma responsabilititi;

1) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandit;
j) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

4. Starea sanatatii
5. Trasaturi psihice si de personalitate

C. Conditii specifice postului

1. Locul de munca Sediul Directiei de Asistenti Sociali Filiasi
2. Programul de lucru 8 ore

3. Deplasari curente

4. Incadrarea in conditii de munca

5. Riscuri implicate de post

6. Compensari

D. Descrierea activitatilor si responsabilititilor corespunzitoare postului :

1.

w

9,

Mediazi, consiliazd, indruma membrii comunititii de romi prin colaborare cu

diverse institutii;

Planifica activitati legate de comunitate;

Monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autorititilor
publice locale si a comunitétii de romi;

Intervine atat in cadrul institutional, ct si in comunitate, la nivelul asiguririi
relatiei cu diverse servicii specializate: de asistentd sociala, Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Filiagi, educative, locativa, sintate,
igiend, medicale etc;

Participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

Informeazd permanent comunitatea de romi $i O.N.G.-urile locale cu privire la acte
normative §i oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;
intocmeste documentele administrative privind imbunétatirea situatiei romilor si

rezolvarea altor probleme de sistenti sociali ;
Colaboreazd cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate

pentru implementarea H.G. nr.522/2006;
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9. Asigurd elaborarea ,,Planului local de actiune”, conform H.G. nr. 522/2006;

10. Elaboreazi rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. nr. 522/2006 s
s»Planului local de actiune pentru imbunititirea situatiei romilor” care vor fi
transmise Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului;

11. Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

12. Identificarea, medierea, consilierea persoanelor de etnie rom3 fird acte de

identitate;
13. Efectuarea activitdtii de arhivare a documentelor create in cadrul

compartimentului ;
14. Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

15. Efectueaza anchete sociale pentru toate tipurile de prestatii sociale.
16. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local sau prin dispozitii ale Directorului executiv, in conditiile legii.

Seful unitatii/autoritatii
sau institutiei publice DIRECTOR EXECUTIV
Numele si prenumele BONDOC MARIN

Semnatura ..

Titularul postului CONSILIER
Numele si prenumele
Semnatura .............. Data ...............



ANEXA Nr. 1

CONSILIUL LOCAL FILIASI Caracterul documentului: Nesecret
JUDETUL DOLJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
FILIASI

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului
1. Denumirea structurii/biroului/compartimentului Compartiment Registraturi, Relatii
cu Publicul, Evaluare Initiala

2. Denumirea postului REFERENT
3. Nivelul postului.Personal contractual
4. Pozitia postului din statul de organizare
5. Functia REFERENT
6. Gradul/Treapta profesionala Debutant
7. Nivelul de acces la informatii clasificate
8. Relatii cu alte posturi
8.1. Sfera relationala interna:
— relatii ierarhice subordonat fatd de Director Executiv
— relatii functionale cu salariatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Filiasi
— relatii de control -
— relatii de reprezentare — In limitele stabilite de Directorul Executiv
8.2. Sfera relationala externa:
— relatii cu autoritati si institutii publice : Consiliul Local Filiasi, Primaria oragului
Filiagi, Directia Generald de Asistentd Soociald si Protectia Copilului Dolj
— relatii cu organizatii internationale -
— relatii cu persoane juridice private -

B. Cerintele postului

1. Pregatire:
1.1. studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat
1.2. cursuri/programe de perfectionare/specializare
1.3. limbi straine si nivelul de cunoastere
1.4. alte cunostinte si abilitati
1.5. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor

2. Experienta:
2.1. vechime in munca
2.2. vechime in specialitate



3. Aptitudini si abilitati necesare :

a) aptitudini de planificare si spirit de observatie;

b) nivelul de implicare in Indeplinirea atributiilor;

¢) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu posturl similare;
d) loialitatea fata de institutie;

e) capacitatea de lucru in echipa;

f) capacitatea de lucru sub presiunea timpului;

g) capacitatea de comunicare.
h) capacitatea de a-si asuma responsabilititi;

1) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;
j) nivelul de implicare in Indeplinirea atributiilor;

4, Starea sanatatii
5. Trasaturi psihice si de personalitate

C. Conditii specifice postului

1. Locul de munca Sediul Directiei de Asistentd Sociala Filiasi
2. Programul de lucru 8 ore

3. Deplasari curente

4. Incadrarea in conditii de munca

5. Riscuri implicate de post

6. Compensari

D. Descrierea activititilor si responsabilititilor corespunzatoare postului :

1. Indephne§te atributii de purtétor de cuvant al Directiei de Asistenta Sociala Filiagi si
asigura relatia cu presa;

2. Elaboreazi i transmite raspunsurile cétre solicitanti in cazurile in care informatia
solicitata {ine de competenta altor institutii publice sau se inscrie in categoria
informatiilor exceptate de la liberul acces al cetdteanului

3. Elaboreazi programe de colaborare, in domeniul asistentei sociale, cu asociatii si
fundatii nonprofit cu institutii publice precum si societatea civild;

4. Organizeazi programul si activitatea privind audientele la Directorul executiv si tine
evidenta solicitérilor cetitenilor in cadrul audientelor ;

5. Urmiéreste modul de rezolvare a problemelor discutate la audiente si rdspunde de
comunicarea raspunsurilor la solicitarea cetatenilor;

6. Inregistreazi si tine evidenta petitiilor, propunerilor si sesizirilor formulate de
cetdteni ,urmareste solutionarea si expedierea raspunsurilor in termenul legal;

7. Acorda relatii si informeaza cetdtenii cu privire la solicitdrile acestora;

Asigurd accesul liber i neingradit la informatiile de interes public, in condlulle

legii;

9. Elaboreaza raspunsul scris sau verbal solicitantilor de informatie de interes public, in
situatia in care informatiile solicitate se Inscriu in lista informatiilor pe care
autoritatea publica are obligatia de a le comunica din oficiu;
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10.Completeaza la zi registrul pentru Inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind

accesul la informatiile de interes public;
11.. Asigurd ridicarea /predarea si distribuirea corespondentei;
12. Distribuie corespondenta catre compartimentele din cadrul Directiei de

Asistenta Sociala Filiasi,

13.Efectuarea activitatii de arhivare a petitiilor si de clasare a celor anonime precum si
celelalte documente create in cadrul compartimentului;

14. Respectd prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

15.Efectueaza anchete sociale pentru toate tipurile de prestatii sociale.

16. Exercitd s1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau prin dispozitii ale Directorului executiv, in conditiile legii.

Seful unitatii/autoritatii
sau institutiei publice DIRECTOR EXECUTIV

Numele si prenumele BONDOC MARIN

Titularul postului REFERENT
Numele si prenumele
Semnatura .............. Data ...............



