CONSILIUL LOCAL FILIASI ANEXA Nr.3
JUDETUL DOLJ La Hotararea Nr. /2018

REGULAMENT

de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Filiasi

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

(1)Directia de Asistentd Sociald Filiagi este institutia publica, cu personalitate
juridica, specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a
serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului Filiagi, denumiti in
continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2)Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament, se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structuratd organizatoric potrivit
organigramei, astfel incat functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii, tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea
directiei.

(3)Sediul directiei este in orasul Filiasi, B-dul Racoteanu, nr. 160.

(4)Antetul este: “Consiliul Local Filiagi, Directia de Asistentd Sociald”.

(5)Directia de Asistentd Sociald dispune de cod fiscal, cont bancar, de stampila proprie.

(6)Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald se va mentiona Consiliul Local
al orasului Filiasi, Directia de Asistentd Sociala Filiasi si sediul directiei de asistenti sociala.

(7)Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea §i controlul serviciilor din
structura Directiei de Asistentd Sociala Filiasi.

(8)Directia de Asistentd Sociald 1si desfisoard activitatea in baza prezentului

!’
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Regulament de Organizare §i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat
la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd si Hotdrdrea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobareca regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, respectiv a Legii
nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare privind administratia
publica locala.

Articolul 2
Rolul Directiei de Asistenta Sociali este de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitétii locale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.
Directia de Asistentd Sociald furnizeaza servicii sociale, care au drept scop prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala.

Articolul 3

Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt :

> universalitatea - flecare persoanid are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute
de lege;

>  respectarea demnititii umane - fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea
libera si deplind a personalititii;

>  solidaritatea socialad - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

>  parteneriatul - autoritdtile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
.coopereaza in vederea acorddrii serviciilor sociale;

>  subsidiaritatea - In situafia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

>  participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor §i actiunilor de asistentd
sociald contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

>  transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fati de cetitean, precum si stimularea participdrii active a

beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
>  nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fara

restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt

2



criteriu care are ca scop ori ca efect restrAngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de

egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

> egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

>  focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora;

Articolul 4

Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Filiasi sunt previdzute Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

1.  Atributii in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociala

Articolul 5
in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,

persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, Directia Indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul U.A.T. orasul Filiasi, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in



domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale In domeniul asistentei sociale.

2. Atributii in domeniul beneficiilor de asistentd sociala

Articolul 6
(1) Atributiile Directiei In domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului
pentru aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii gi
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta

sociala;



j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale 1n vigoare.
3. Atributii in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

Articolul 7

Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
sunt urmétoarele:
a) elaboreazi, In concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respective de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
rdspunde de aplicarea acesteia.
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaz3, coordoneazi i aplica mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate 1n dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
e) realizeazi atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;
j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

o) colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activititii de voluntariat In Romania, cu modificarile ulterioare;
q) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

4. Atributii privind Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale

Articolul 8

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati
si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal
pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d),
h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de viatd sénatoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;



d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.

Articolul 9

(1) Planul anual de actiune prevézut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmaétor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile

de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si

cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitafii administrativteritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobérii prin hotérare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.



(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritéti.

Articolul 10

(1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitétii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuti la se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet proprie alin. (1)
lit. a) sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.



5. Atributii privind administrarea si acordarea serviciilor sociale

Articolul 11

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, ,

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind personae /familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de

cost.

Articolul 12
(1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea §i combaterea

sariciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor faréd venituri sau
cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate si pot fi urmaétoarele:



a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strézii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitéti care trdiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanti social3, addposturi de noapte,
centre rezidentiale cu gézduire pe perioadid determinati;

¢) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata pentru tinerii
care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate In sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitérii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau
in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta 1si va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care
a executat o mésurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice
pot fi: centre de primire in regim de urgenti a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si

reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor méasuri de educatie, consiliere si mediere
familiald, precum i centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitéti, precum si
in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistents si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, Directia:
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a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau 1n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obhga‘;ulor acestora §i
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitétile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) Incurajeaza si sustine activittile de voluntariat;

K) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitéti §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:
a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate si le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptérii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de périntii sdi, precum si cele menite sa 1i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acorddrii serviciilor prevazute la alin. (6), In domeniul protectiei copilului,
Directia:
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a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asiguridnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, In conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
périnti plecati la muncad in strainétate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciali etc.
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CAPITOLUL 2
PATRIMONIUL SI FINANTAREA _
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Articolul 13

Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala este format din bunurile mobile si imobile, necesare
desfagurdrii in bune conditii a activitatii, din imobilele pe care le administreazi precum si din
bunurile mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.

Articolul 14
a) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald se
asigurd din bugetul local si sponsorizari.

b) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii. _

Bugetul Directiei de Asistentd Sociald se aprobd de

Consiliul Local Filiasi

Articolul 15
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald exerciti functia de ordonator

tertiar de credite.

Trimestrial , prin compartimentul economico — financiar, se intocmeste si se transmite
la serviciul de specialitate al UAT orag Filiagi situatiile financiare ale Directiei de
Asistentd Sociala.

Articolul 16
Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aprobi

de cétre ordonatorul terfiar de credite i se efectueazi numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care si ateste respectarea dispozitiilor legale , incadrarea in
creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.
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MANAGEMENTUL S1
ORGANIZAREA DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA

Articolul 17
(1) Directia de Asistentd Sociala Filiasi este organizaté ca institutie publicd, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Filiagi.
(2) a) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistenta Sociala.
b) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii,
viceprimarului.

(3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Filiasi este asigurata de Directorul
executiv — subordonat Consiliului Local Filiasi, respectiv¢ Primarului oragului Filiagi.
(4) Directorul executiv are calitatea de functionar public.

Articolul 18
(1) Structura organizatorica si numérul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobd de Consiliul Local Filiasi, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura
sau in subordinea Directiei.
(2) Consiliul Local Filiagi aproba, prin hotéarare, regulamentul de organizare i functionare a
Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru.
(3) Atributiile Directiei, prevazute , se completeazi cu alte atributii prevazute de lege, in
functie de caracteristicile sociale ale U.A.T. Oras Filiasi.
(4) Pentru realizarea atributiilor personalul Directiei de Asistentd Sociald Filiagi colaboreaza
cu Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al oragului Filiasi i Directia
Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Filiasi.
Articolul 19 '
(1) Finantarea Directiei se asigurd din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.
Articolul 20

(1) Structura organizatoricd cuprinde structura orientativd de personal si compartimentarea

Directiei.
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(2) Compartimentarea Directiei este urmétoarea:

a) Compartiment Registraturd, Relatii cu Publicul, Evaluare Initiala;

b) Compartiment Servicii Sociale si Incluziune Sociala;

¢) Compartiment Protectia Persoanelor Varstice, a Persoanelor cu Handicap si Asistenti
Personali;

d) Compartiment Juridic, Programe si Proiecte Sociale, Strategii si Control Intern;

¢) Compartiment Economico — Financiar, Achizitii Publice, Resurse Umane, Securitatea
Muncii §i Administrativ;

f) Compartiment Monitorizare Probleme Sociale RRomi;

g) Compartiment Protectia Copilului Si Autoritate Tutelara.

(3) Fiecare compartiment prevazut la alin. (2) presupune constituirea unui serviciu sau birou
sau desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea
activitatii.

“@) In vederea exercitarii si realizirii atributiilor Directiei, Consiliul Local Filiasi poate aproba
organizarea i a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu respectarea
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Cu exceptia compartimentelor prevazute la alin. (2) lit. g)-i), in vederea exercitarii
atributiilor ce 1i revin directorul executiv va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor
sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotérare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(7)Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Articolul 21
(1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director/director executiv trebuie sd aibd o vechime
in specialitate de cel putin 3 ani si sé fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:
a) asistentd sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
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¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director/director executive si absolventi cu diploma de licenta ai invitdmantului universitar de
lungd duratd in alte domenii decét cele previzute la cu conditia sé fi absolvit studii de masterat
sau postuniversitare In domeniul alin. (2) administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director/director executiv se organizeazai de citre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in conditiile Hotar4rii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, de citre primar, in conditiile Hotdrarii
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completédrile ulterioare.

Articolul 22
(1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna

ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.Directorul executiv emite dispozitii.
(2) Directorul executiv reprezinta Directia, In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridici;
b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;
d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
e) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii;
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f) numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul executiv Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare
a consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

Articolul 23
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei

se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului
contractual.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Articolul 24
Prezentul Regulament va intra in vigoare dupa adoptarea Hotararii Consiliului

Local Filiasi de aprobare a acestuia.

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare in
domeniul asistentei sociale cuprinse in acte normative specifice care apar ulterior adoptérii
acestuia.

Articolul 25

Directia de Asistentd Sociald dispune de arhivd proprie in care péstreazi, in
conformitate cu prevederile legale:

>  Documente de personal;

>  Documente financiar - contabile;

>  Documente specifice activititii sale  curente.

Articolul 26
Personalul Directiei de Asistentd Sociald este obligat:

> Sa cunoascd si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
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>  S3 manifeste grija, disciplind, inifiativd si o bund colaborare in indeplinirea
sarcinilor specific;

> S& rdspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor §i a sarcinilor
specific;

>  Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sd-i trateze cu respect §i demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Articolul 27
Masurile de raspundere disciplinara si materiald se aplicd, conform legislatiei in vigoare,

de cétre:
> Primarul, in ce priveste Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala;

> Directorul executiv, pentru personalul din subordine.

Articolul 28
Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeazi prin hotirdre a
Consiliului Local al Oragului Filiagi, in conditiile legii.
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