CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI FILIASI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FILIASI

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ,nivelul
brut al salariilor de baz3,valabile Ia data de 31 MARTIE 2022

Functia Publicd/contractual3 Gradul Nivel Gradatia Coeficient SALARIU
/treapta studii corespunzator | DE BAZA
profesionala
FUNCTIONARI PUBLICI

Director Executiv | S X 3.75 7800

S Gr.5 2.79 5803

S Gr.4 2.72 5658

Consilier,Consilier,juridic,Expert, Superior S Gr.3 2.65 5512
Inspector S Gr.2 2.53 5262
S Gr.1 2.41 5013

S Gr.0 2.24 4659

S Gr.5 2.37 4930

S Gr4 2.31 4805

Consilier,Consilier juridic,Expert, Principal S Gr.3 2.25 4680
Inspector S Gr.2 2.15 4472
S Gr.1 2.04 4243

S Gr.0 1.90 3952

S Gr.5 2.24 4659

S Gr.4 2.19 4555

Consilier,Consilier juridic,Expert, Asistent S Gr.3 2.13 4430
Inspector S Gr.2 2.03 4222
S Gr.1 1.94 4035

S Gr.0 1.80 3744

S Gr.5 1.87 3890

S Gr.4 1.82 3786

Consilier,Consilier juridic,Expert, Debutant S Gr.3 1.78 3702
Inspector S Gr.2 1.69 3515
S Gr.1 1.61 3349

S Gr.0 1.50 3120




Functia Publica/contractualad Gradul Nivel Gradatia Coeficient SALARIl:l
/treapta studii corespunzator | DE BAZA
profesionala
PERSONAL CONTRACTUAL
S Gr.5 2.47 5138
S Gr4 2.41 5013
Consilier,Expert,Inspector de IA S Gr.3 2.35 4888
specialitate,Inspector S Gr.2 2.25 4680
S Gr.1 2.13 4430
S Gr.0 1.98 4118
S Gr.5 2.23 4638
S Gr.4 2.17 4514
Consilier,Expert,Inspector de | S Gr.3 2.12 4410
specialitate,Inspector S Gr.2 2.02 4202
S Gr.1 1.92 3994
S Gr.0 1.79 3723
S Gr.5 2.08 4326
S Gr.4 2.03 4222
Consilier,Expert,Inspector de I S Gr.3 1.98 4118
specialitate,Inspector S Gr.2 1.88 3910
S Gr.1 1.80 3744
S Gr.0 1.67 3474
S Gr.5 1.97 4098
S Gr4 1.92 3994
Consilier,Expert,Inspector de Debutant S Gr.3 1.87 3890
specialitate,Inspector S Gr.2 1.78 3702
S Gr.1 1.70 3536
S Gr.0 1.58 3286
M Gr.5 1.95 4056
M Gr.4 1.90 3952
Referent,Inspector 1A M Gr.3 1.85 3848
M Gr.2 1.76 3661
M Gr.1 1.68 3494
M Gr.0 1.56 3245
M Gr.5 1.87 3890
M Gr4 1.82 3786
Referent,Inspector | M Gr.3 1.78 3702
M Gr.2 1.69 3515
M Gr.1 1.61 3349
M Gr.0 1.50 3120




Functia Publicd/contractuala Gradul Nivel Gradatia Coeficient SALARILVJ
/treapta studii corespunzator | DE BAZA
profesionala

Gr.5 M 1.85 3848

Gr.4 M 1.81 3765

Referent,Inspector Il Gr.3 M 1.77 3682

Gr.2 M 1.68 3494

Gr.1 M 1.60 3328

Gr.0 M 1.49 3099

Gr.5 M 1.74 3619

Gr.4 M 1.70 3536

Referent,Inspector Debutant Gr.3 M 1.66 3453

Gr.2 M 1.62 3370

Gr.l M 1.56 3245

Gr.0 M 1.48 3078

NOTA:
1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificérile si completirile
ulterioare.

3.Pentru conditii vatamatoare sau periculoase ,personalul din Cadrul Directiei de Asistenta Social3 Filiasi
poate beneficia ,dupa caz,de un spor de pana la 15% din salariul de bazd,cu respectarea art.11,alin.4 si
art.25,alin.1 din Legea nr.153/2017 daca isi desfasoard activitatea in astfel de conditii,avand la bazi
buletinele de determinare sau expertizare emise de citre autoritatile abilitate in acest sens,

4.Indemnizatia de hrand se acorda salariatilor proportional cu timpul efectiv lucrat conf. Art .18 din
Legea-cadru nr.153/2017 cu modificérile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIER

IONASCU LAURA IULIANA
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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE ASISTENTI PERSONALI

conform Legii-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,nivel brut
al salariilor de baz3,valabile la data de 31 MARTIE 2022

GRADATIA SALARIU DE BAZA
0 2550
1 2550
2 2553
3 2681
4 2749
5 2817

Nota

l.Indemnizatia de hrana se acorda salariatilor proportional cu timpul efectiv lucrat conf.art.18 din
Legea-cadru nr 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIER,

BONDEC MARIN IONASCU LAURA IULIANA
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